
رضا بختیاری دکتری مهندسی هوافضا
مدیر عامل شرکت فراصنعت مجد ایلیا

نویسنده کتاب شریک ثروتمند شریک فقیر
سال سابقه فعالیت در صنعت10بیش از 

مشاور و سرمایه گذار در مجموعه های تولیدی



هشبکبهنگاهیوداریمیبرکهراموبایلگوشی
شویمیهاییپیامدرغرقاندازی،میاجتماعیهای

دگیزنوشرایطیکبهشمارساندندنبالبههمهکه
پرید،کنبازرااینستاگراماستکافی.هستندبهتر
دهندمیآموزششمابهکهافرادیازاستشده

عالیدرآمدکنیدکاراینکهبدونتوانیدمیچطور
میآموزشراترفندهاییظاهربهیاباشید،داشته
خاصیمهارتبدونومنزلدروراحتیبهکهدهند
.برسیدرویاییزندگییکبهوکردهدرآمدکسب

کارحالدردائماافراداینخودکهاستحالیدراین
بلیغتکهرامواردیمخالفنقطهدقیقایعنیهستند،

.دهندمیانجامخودشانکنندمی
تواندمیدیدنآموزشوآموزشیمحتوایاینکهدر

یست،نشکیهیچبرسانددرآمدشمابهتصورتانفوق
انههوشمندبایدکردنتلاشصرفاجایبهاینکهدر

دندانشانسادهامانداردتردیدکسیهمکردتلاش
.ستابزرگیدروغبازار،گرفتنکمدستومسیراین

یسووسمتبهراافرادازخیلیاولاکهبزرگیدروغ
یزهانگوامیدثانیاوبردهبافیخیالوپردازیخیال
اندنداشتهایتجربهیاوتلاشکمترینکهراافراد
.بردخواهدبینازهمیشهبرای



کاروکسبتخصصیمشاوره
نمتاینمطالعهحالدرکهشما.هستمبختیاریرضادکترمنسلام،

ایتا،،اینستاگرام)بندهاجتماعیهایشبکهطریقازیااحتمالاهستید
شدیدناآشفعالیتمنوعومنبا(صداایرانوباکسکست،آپارات،یوتوب

معرفیماشبهرابندهاندگرفتهنتیجهوکردهکارماباکهدوستانییاو
وتوامحرویچقدرکهدانیدمیخوبیبهمیشناسیدرامناگر.اندهنمود

کردهاشارهنکتهاینبهبارهاوهستمحساسمیدهمارائهکهآموزشهایی
درمکررصورتبهسپسوخودمابتدادهممیکهآموزشیهرکهام

ردهکتستدارمفعالیتحاضرحالدرآنهادرکهکارهاییوکسبسایر
سایرهبگستردهصورتبهراموضوعآنآنگاهباشدبخشنتیجهاگروام

.دهممیپیشنهادمشاورهجلساتدرکنندگانمراجعه
اورهمشآنهابهوامکارکردهمختلفیوکارهایکسبباسالهااینطیدر

،یفرهنگمؤسساتتاصنعتیبزرگهایمجموعهوکارخانجاتازامداده
.مجازیکارهایووکسبفروشگاهها

رایببندهازدعوتمستمر،آموزشومطالعهوتجربههاسالاینحاصل
شرکت۱۱۰بهمشاورهجهتتحقیقاتوعلومدانشگاهرشدمرکزدرحضور
تخداماسبازاریابی،وتبلیغاتفروش،افزایشجهتعادیوبنیاندانش

.استبودهسازمانیوفردیتوسعهوسازیبرندسازی،تیمو
ربعلاوهگرفتمتصمیمهامشاورهالعادهفوقنتایجدیدنبااکنون

میهندرکهکارهاییوکسبسایربهدانشگاه،درفعالهایمجموعه
.دهممشاورهنیزهستندفعالیتبهمشغولعزیزمان



هحرفواصولیمعاینهبهقحاز طبیبیکهمانندمامشاورهجلساتدر
م،کنیمیبررسیراآنهافروشسیستم.پردازیممیکارهاوکسبای

تبلیغاتکنیم،میپیداراکاروکسبآنخاصمخاطبوهدفبازار
پینکموکردهمعرفیهزینهکمترینباهدفمخاطببرایموثروهدفمند
وتحلیلار آنهاسازیتیمواستخدامسیستمکنیم،میطراحیتبلیغاتی

مییمعرفسابقهباومتخصصافرادکردنپیداجهترامنابعبهترین
کردهجادایرقباسایربینوبازاردرکاروکسبآنبرایویژهجایگاهکنیم،

هدفبازارسطحدرراکاروکسبآنحقوقییاوحقیقیشخصبرندو
بهوکردهکوچرامجموعهآنهاینیروسایرومدیرانکنیم،میتثبیت
.کنیممیکمکمجموعهرشدکلدروفردیرشدارتقای

یدبیاوجودبهشماذهندرسوالاتیاستممکنتوضیحاتاینهمهبا
:دهمپاسخهاآنبهخواهممیکهمانند

وزمنمیپرداآنهابهفقطچراامبودهموفقخودهایوکارکسبدرمناگر
دهم؟میاختصاصدیگرانبهدادنمشاورهبهراخودوقت
اورهمشبهابتداهمانازکهبسیاریعلاقهجهتبهمناینکهاولنکته

مینظربهمفیدکهراآموزشییانکتههرکردممیسعیهموارهداشتم
کهرنفیکبهحداقلسپسوکنمپیادهخودمکاروکسبدراولرسید

وروزمرههایگووگفتغالبدرباشدمفیداوبرایتواندمینکتهآن
.دهمانتقالصمیمانه



فعالیتازسالچندینگذشتازبعدشخصیهراینکهبعدینکته
ازطحیسبهکند،فعالیتفراوانپشتکارباواصولیاگرخود،اقتصادی

نآدروکندنمیاحساسچندانیمالینیازدیگرکهرسیدخواهددرآمد
وبکسرشدودرآمدکسبجایبهراخودزندگیاولویتمیتواندصورت

کهفیهدترینبخشانگیزهوبزرگترین.دهدتغییروالاتریهدفبهکار
زندگییارتقابرتاثیرگذاریباشدداشتهخوددرزندگیمیتواندشخصهر

.استدیگرانکاروکسبو
ازسطحآندریافتمجهانتاثیرگذاروموفقافرادزندگیبررسیبانیزمن

ریقطازفقطبودمآندنبالبهخودزندگیدرکهکامیابیورضایتحس
کسبزمینهدرخصوصبهجامعهافرادسایرزندگیسطحبهبودبهکمک

داشتمکهتخصصیوتجربهبافلذا.شدخواهدحاصلدرآمدوکارو
.گرفتمکارهاوکسببهمشاورهحوزهبهورودبهتصمیم

هرارمدباوردیگرعبارتبه!استزمینبودنگردبهباورمهمسومنکته
دافرابهوبردارمقدمجامعهشرایطبهبودبهکمکراستایدرقدرچه

درشندببخبهبودراخودمالیشرایطودرآمدسطحتاکنمکمکبیشتری
ایندرفردیعنوانبهنیزمننهایتدروامکردهکمکخودمبهواقع

.شدخواهممنتفعاوضاعبهبودازجامعه

گذرد؟میچهمشاورهجلساتدر
چههرتوسعهورشدماهدفشدتاکیدوگفتهبالادرکهطورهمان
میکاروکسبجاریشرایطبررسیبهابتدادر.کارهاستوکسببیشتر

ومشخصکاملاراداریمقرارآنجادرحاضرحالدرکهاینقطهوپردازیم
بهتوجهباراکاروکسبآنآلایدهشرایطسپس.کنیممیواضح

.کنیممیمشخصکاروکسبآنمدیرهدفگذاری



زمانحال،مطلوبهدفوفعلیشرایطشدنواضحازپس
براساسبایدکاملاکهاستآنبهرسیدنمسیرتعیین

.دباشبازاراوضاعوکاروکسبمدیرشرایطوهاتوانمندی
رسودپوموفقکاروکسبیکداشتنبرایکهمیدانیمماهمه
بلیغاتتبایدکهمیدانیمهمچنین.داشتفروشسیستمباید

د،نمواستخدامراهاایحرفهوکردسازیتیمداد،انجامموثر
اام....وکردجذبخودبهراهدفمخاطبوکردبازاریابیدائما

ازبسیاریهمبازدانندمیراموارداینهمهاینکهوجودباچرا
ندارند؟مساعدیاوضاعهاکاروکسب

یازمینههردررایگاناطلاعاتبالایبسیارحجموجودباچرا
وسردرگمیدرکارهاوکسبمدیرانهمبازمجازیفضایدر

برند؟میسربهفراوانهایچالش
تیداساتوسطکهمفیدیبسیارآموزشیهایدورهوجودباچرا

بهزیادیکارهایوکسبهمبازشودمیارائهمجرببسیار
رسند؟میبازارازحذفوورشکستگی

اساسیگام۳آنانجامعدمدرفقطهاسوالاینهمهپاسخ
:استمشاوره

ی درک درست از شرایط فعلی، تبیین درست و اصول
هدف، طراحی مسیر موفقیت



میارائهکاروکسبمدرسینواساتیدکههاییآموزشتمامتنهانه
ایطشر مطابقکاملامواردبعضیدربلکهاستکاربردیودرستدهند
وبکسهردرآنهاکاربردشیوهاینکهخاطربهفقطاما.هستندماکشور
وسبکوافرادلطفا.نمیشودمنجرخاصینتیجهبهاستمتفاوتکاری

یادورهخودرشدبرایآنهاازتعدادچهکنید،بررسیراخوداطرافکارهای
اند؟کردهتهیهآموزشیکتاب

اند؟کردهمطالعهانتهاتاراکتابودورهآنهاازتعدادچه
کاروکسبدرراشدهارائهآموزشیمحتوایاندتوانستهآنهاازتعدادچه

کنند؟پیادهخود
رخطوذهنتانبهکوچکیعددجامعهافرادازبسیاریمانندهمشمااگر
ازافرادنایهمهآیااینکهبپرسید،خودازنیزدیگرسوالیکبایدکندمی

ضوعمواینبهتمایلیواندبودهبیزارکاروکسبرشدودرآمدافزایش
اند؟نداشته

.استمنفیپاسخقطعا
باهاشآموز کاربردنبودنمنطبقفقطنظرموردنتیجهبهنرسیدنعلت

دررازیستمنطقینتیجهاینالبته.کارهاستوکسباهدافوشرایط
درراکارهاوکسبتماماهدافوشرایطشودنمیعمومیهایآموزش

.استدورهبهنسبتمشاورهبزرگمزیتدقیقااین.گرفتنظر



شوند؟میبرگزارصورتچهبهجلساتاین
شروسایربهنسبتآنارائهنحوهبالایانعطافمشاوره،دیگرمزیت

وسایلازاستفادهحیندروشهرسطحدراحتمالا.استآموزشیهای
حالدرکهایددیدهراافرادی...ومتروواتوبوسمانندعمومینقلیه

منتقلگریکدیبهرامختلفیاطلاعاتوهستندخودهمراهتلفنباصحبت
میشدباعلمیاصولبرپایهوهدفمنداطلاعاتانتقالایناگر.کنندمی

.کرداطلاقنیز《مشاورهجلسه》عنوانمکالمهآنبهتوان
ولامعمجلسات،بازدهیافزایشومشاورهفنیاصولرعایتجهتبهاما

:شوندمیبندیتقسیمزیردسته۳بهبرگزاریمکاننظرازهامشاوره
ومشاوردفتردرمشاوره،تصویریوصوتیتماسطریقازمشاوره
کاروکسبمحلدرمشاوره

۱مدتمیانمشاوره،وضوعیممشاوره:نوع۳بهزمانینظرازهمچنین
.شوندمیبندیدستهساله۳حدودامدتبلندمشاورهوساله

خپاسمشاورهجلساتدرهاکاروکسبهایچالشوموضوعاتتمامبه
شود؟میداده

ویهتجز وبررسیبهمشاورتمرکزتمامکهوضوعیمجلساتازغیربه
وراهکارهاتعیینوخصوصبهچالشآنگیریشکلعللتحلیل

میانهایمشاورهدرشود،میسپریآنازدائمیرفتبرونمسیرهای
قراردقیقبررسیموردهدفکاروکسباجزایتماممدتبلندومدت

بااورمشوشدهکوچکاروکسبآندرموثروحاضرنفراتتمام.میگیرد
.یگیردمنظرزیرراآنهاهایفعالیتتماموکندمیبرقرارارتباطآنهاتمام



وانسانینیروینفر۱۰۰ازبیشباتولیدیشرکتیکمثالعنوانبه
درار ...ووارداتنهایی،مشتریانعمده،خریدارانرقبا،ازمتشکلبازاری

عهمجموچنینباقراردادطولدرایحرفهکوچومشاوریک.بگیریدنظر
یراستادرراشدهذکرمواردتمامجامعبررسیوشناساییوظیفه،ای

عهدهبهسالیکدرمجموعهآنفروشودرآمدبرابری۱۰تا۳افزایش
.دارد

کرد؟شرکتمشاورهجلساتدرشودمینیزدیگرهایاستانازآیا
وشرایطحسببرحضوریغیروحضوریمشاورهجلساتتمامبله،

.تاسارائهقابلهااستانسایرعزیزانبرایکاروکسبمدیردرخواست

لسهجآیاام،ندیدهکاروکسبرشدبارابطهدرآموزشییادورهحالبهتا
بود؟خواهدمفیدمنبرایمشاوره

کلاسیادورهازاستفادهبهنیازیکاروکسبمشاورهگرفتنبرایتنهانه
باآموزشیدورههردرنامثبتازقبلاستبهتربلکهنداریدآموزشی

انتخابردوشدهآگاهبیشترخودنیازبهنسبتزیرا.کنیدمشورتمشاور
تیجهننهایتدروکردخواهیدبیشتریدقتنیازموردآموزشنوعواستاد

ارائهبرعلاوهبختیاریدکترهایمشاورهدرضمنا.گرفتخواهیدبیشتری
وبکسزمینهدراساتیدوهاکتاببهتریننیاز،موردهایآموزشبرخی

.شدخواهدمعرفیشمانیازموردزمینهدرخصوصبهکار



کرد؟استفادهبختیاریدکترهایمشاورهازبایدچرا
فعلی،شرایطازدرستدرکاصل۳برتاکیدباماهایمشاوره➢

راهریننزدیکت،موفقیتمسیرطراحیوهدفاصولیودرستتبیین
.کندمیارائهشماکاروکسبهایچالشبرایراهاحل

درشخصیبرداریبهرهوبختیاریدکترکاریسابقهبهتوجهبا➢
ازنگرانیگویند،میجلساتدرکهنکاتیازخودکارهایوکسب

.رودمیبینازجلساتمطالببودنکاربردی
شخصارائه،قابلمطالبوهامشاورهسطحازاطمینانجهتبه➢

راهامشاورهبودنبخشنتیجهایشان،شرکتوبختیاریدکتر
.کندمیضمانت

مدیرخواستوشرایطبامتناسبکاملاهامشاورهمدتونوع➢
بامکانیوزمانهردرتوانندمیعزیزاناینوبودهکاروکسب

.نماینداستفادههامشاورهازقبلیهماهنگی
سبتنترارزانوسریعتربسیارمشاورهبادرآمدوکاروکسبرشد➢

صرفهشمازماندر.پذیرفتخواهدصورتآموزشیهایدورهبه
وزمانکمتریندردکترتجربهومطالعههاسالازوشدهجویی
.شدخواهیدمندبهرهخودنیازوشرایطبامطابقکاملا

رانمدیباآنکاملبررسیوتحلیلوجلسهموضوعانتخابامکان➢
رفبرطومشکلحلپایهبرجلساتزمانتمامواستکاروکسب
.شدخواهدصرفشمانیازشدن



ورضایتاحساسچنانخودمشکلبرایقطعیحلراهبهرسیدن➢
ابکهکندمیایجادکاروکسبمحترمصاحبینشمادرآرامشی

قابلمختلفآموزشیهایدورهتهیهوهزینهمقدارهرصرف
!نیستدستیابی

بهیهایکتابکار،وکسبمحترممدیرنیازبرحسبجلسهازقبل➢
آنابتامیگرددتقدیمخدمتشانرایگانکاملاوافدیپیصورت

هجلسازحداکثریبرداریبهرهبرایبیشترآمادگیبا،اطلاعات
.شوندآمادهمشاوره

یزیر برنامهبرگههمراهبهمشاورهجلسهکاملصوتجلسه،ازبعد➢
عزیزکنندگانمراجعهخدمتپیشرفتمسیرراهنمایواجرایی
.شدخواهدتقدیم

بگیرند؟کمکمشاورازبایدافرادیچه
واهخوصنعتیبزرگکارخانهیکخواهکارها،وکسبمحترممدیرانهمه

عبارتبهوخارجی،یاداخلیپیامرسانیکدرکوچککانالیکدارنده
کرفخوددرآمدوکاروکسبرشدبهکهکاریوکسبصاحبهرتردقیق

.داردنیازمشاوربهکند،می
جهتبهبازارازکارهاوکسبازبسیاریحذفوکشورشرایطبهتوجهبا

ومالیشرایطازاگرمردم،خریدقدرتکاهشوهاهزینهشدیدافزایش
بهشدیداکهاستآنمعنایبهایننداریدرضایتخودکاروکسب
نایغیردر،نیازمندیدخودکاروکسبدرتغییرواصلاحجهتمشاور
.استمحتملبسیاربازارازشدنحذفخطرصورت



وبلیقمطالعهبهنیازمشاورازگرفتنکمکومشاورهجلساتدرشرکت
دارد؟زمینهپیش

PDFصورتبهکتابچندیایکجلسه،زمانومکانهماهنگیزماندر
اریبرگز ازقبلتاشودمیارسالرایگانمحترمکنندگانجعهامر برای

ضوعاتموبهجلسهدروکنیدآغازسریعترراخودپیشرفتمسیرجلسه
.شودپرداختهمهمترواساسی

گانرایکاملاوکنندگانمراجعهنیازاساسبرهاکتابعناوینوتعداد
.بودخواهد

راهیهموپشتیبانیراماپیشرفتمان،مسیرطیدروجلسههرازبعد
کنید؟می

برنامهوپیشرفتمسیرراهنمابرگهدریافتبرعلاوهجلسهازبعدقطعا،
دریزنبختیاریدکترمستقیمشمارهجلسه،کاملصوتواجراییریزی

درومختلفهایرسانپیامدرنیازصورتدرتاگیردمیقرارشمااختیار
.باشندعزیزانشماپاسخگویتلفنیتماسبااضطراریمواقع

چیست؟مشاورانسایربابختیاریدکترهایمشاورهتفاوت
اقطعهستند،همقدممابامسیرایندرکهدوستانیوهمکارانتمام

میارائهکاروکسبمحترممدیرانخدمتارزشیباومفیدمطالب
هبودبراستایدرراخودتوانتماماوهمراهتیموبختیاریدکتراما.دهند

ازادهاستف.میدهندارائهکارهاوکسبمحترممدیرانکاروکسبشرایط
خلاقانههایروشاعمالوهامشاورهدردنیاروزمطالبومتدهاآخرین

لهجمازمشاورهجلسهازکنندگانمراجعهحداکثریوریبهرهراستایدر
.شودمیارائهبختیاریدکترتوسطخاصصورتبهکهاستمواردی



چهمشاورهکنم،نمیاحساسخودکاروکسبدرخاصیمشکلمن
کرد؟خواهدمنبهکمکی

اید،کردهبرابر۲حداقلراخودفروشودرآمدگذشتهیکسالدراگر
تخداماسدردارید،درآمدبیشتروکنیدمیکارکمترگذشتهبهنسبت
کاروکسبدرهابهترینحاضرحالدرونداریدمشکلیانسانینیروی

شدهیشترببازاردرنفوذتانگذشتهبهنسبتهستند،کاربهمشغولشما
ورندبوشمابیشتریافراداگردارید،بیشتریاثرگذاریبازارروالدرو

رقرادرستموقعیتدرشما...ومیشناسندراخدماتتانومحصولات
توجهایدباما.نداریدنیازیمشاوربهکهگفتارفاقبابتوانشایدودارید
ایدبشویدمتوقفروزیاگرودهیدادامهخودرشداینبهبایدکهکنید

راسرسدرهاشرکتبزرگترین.شوندنمیمتوقفشمارقبایکهبدانید
توقتمامودائمیصورتبهراحوزههردرایحرفهمشاورانازتیمیدنیا

ادامهخودروزافزونرشدبهبتواننداینکهبرایفقطکنندمیاستخدام
بههکبدانیدداشتیدخودکاروکسبدرتوقفاحساسهرگاهپس.دهند

.داریدنیازمشاور

ند؟باشبخشنتیجهحتماکهدارندهمضمانتیشماهایمشاورهآیا

هاشاورهمبودنبخشنتیجهایشان،شرکتوبختیاریدکترشخص.بله
نهنتیجه،حصولعدموهامشاورهبهعملصورتدر.کندمیضمانترا

شاورهمبهعملجهتبهاگربلکهشودمیبازگرداندهمشاورههزینهتنها
.شدخواهدجبرانحتماشودکاروکسبصاحبینمتوجهمالیضررها



(تومان)مبلغ سرمایه گذاری نوع مشاوره مدت مشاوره

۵00.000 از طریق تماس تلفنی یا 
تصویری تک جلسه

1.000.000 حضور در دفتر مشاوره تک جلسه

۲.000.000
حضور دکتر در محل 

کارکسب و 

(فقط استان تهران)
تک جلسه

۵.000.000
حضور دکتر در محل 

کارکسب و 

(سایر استان ها)
تک جلسه

توافقی حضور دکتر در محل 
(کل کشور)کارکسب و 

میان مدت و بلند 
مدت

کرد؟استفادهبختیاریدکترهایمشاورهازشودمیطورچه
مشاورهجلساتدرنامثبتاولشرطشما،توجهحسنازسپاسبا

غمبالوهامشاورهانواعازکاملاطلاعوفایلاینکاملودقیقمطالعه
.است

شمابرایار فایلاینکهکانالییاپیجادمینبهمیتوانیدتمایلصورتدر
اطلاعشمابهطریقهمانازروالسایر.دهیدپیاماستکردهارسال
.شدخواهدرسانی

ست؟اقدرچهبختیاریدکترازمشاورهدریافتبرایگذاریسرمایههزینه
رزیجدولدر.استمتفاوتآنهازمانونوعبهنسبتهامشاورهمبلغ
:استآمدهمشاورهنوعحسببرمبالغ



ازسطحهردرارائهقابلخدماتدرهاتفاوتبرخیبهزیرجدولدر
:کنیممیاشارهایمشاورهخدمات

مشاوره حضوری بلند 
مدت

مشاوره حضوری میان 
مدت

مشاوره حضوری تک 
جلسه

مشاوره غیر 
حضوری

دریافت مشاوره 
تخصصی

دریافت شماره 
یشخصی دکتر بختیار

معرفی کانال های 
صادراتی

معرفی تیم حقوقی 
حرفه ای

معرفی تیم حسابداری
حرفه ای

معرفی تیم تولید 
محتوا و ادمین فضای 

مجازی

حضور در فرآیند 
استخدام نیروها

حضور در جلسات و 
قراردادهای مهم

حداقل تعهد و تضمین 
برابری فروش و ۳

درآمد

تعهد و تضمین *
۳0افزایش حداقل 

برابری فروش و درآمد

سال همراهی ۳تعهد و تضمین می دهیم که فروش و درآمد شما بعد از 
.خواهد شدامروزدرآمدبرابر ۳۰با ما 



کنید؟میدریافتهزینهچرااستکمکهدفتاناگر
انرایگمحصولاتوخدماتبرایهاانسانکهمیدهدنشانجهانیتجربه
وآبازایرانمردماستفادهنحوهبهمثالبرای.نیستندقائلارزشی
هایورکشمردماستفادهنحوهبامقایسهدرآنهارفتهدرمیزانوبنزین

هربودنرایگان.کنیددقتبخشهستیمایعدواینازیافتهتوسعه
ذهندرآنشدنارزشبیباعثباشدهمحیاتمایعاگرحتیچیزی

وافزاریسختامکاناتومحتواتولیدهایهزینهعلاوهبه.شدخواهد
زنیهاهماهنگیوجلساتبرگزاریبراینیازموردنفراتوافزارینرم

!استتوجهقابل

هایمشاورهازتوانممیچطورندارم،هزینهاینپرداختبهتمایلیفعلا
کنم؟استفادهدکتر

تهداشمشاورهدرخواستخواهکار،وکسبصاحبینهمهبهماپیشنهاد
یوتوب،ام،اینستاگر صفحه،سایترایگانمطالبازاستفادهنه،یاباشند
کاملالبمطاالبته.باشدمیدکترصداایرانوباکسکستایتا،وآپارات
ارائهسبمناشیوههبمطالبپلتفرم،هراقتضایجهتبهامابودهیکسان

.شودمی
استایر درزیادیبسیارکمکقبلیهایمشاورهنمونهکهاستذکرشایان
.کردخواهدشماکاروکسبفضایبهبود

هستید؟چهدنبالبههامشاورهایندرشما
اعتلایورشدبهکمککار،وکسبمشاورهخدماتارائهازماهدف

هاکار وکسبمدیرانتوانمندیافزایشوکشورمعزیزمردماقتصادی
ادیاقتصشرایطبهبودوثباتایجادجهتدرموثرآفرینینقشبرای

شماهمههمراهیویاریوخدافضلبهجزکههدفی.استکشور
.یافتنخواهدتحققعزیزان



شویم که هر آنچه میتواند به ما متعهد می
رشد و توسعه کسب و کار شما منجر شود به

برای از هیچ تلاشی و دادهشما آموزش 
.نخواهیم کردیکوتاهدستیابی به این مهم 

موفق باشید


